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EDITAL DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 60/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/2021

1. DESCRICAO DO OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A ELABORACAO,
ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO DE SELECAO POR
MEIO DE TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGO DO QUADRO DO
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.

2. SOLICITANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
3. DA JUSTIFICATIVA

A prestacéio dos servigos publicos € a fundamentagdo da existéncia dos 6rgéos
governamentais e para poder realizar com exceléncia este objetivo ha a necessidade
imperiosa de agentes (servidores publicos) que desempenhem as atividades pertinentes a
cada atribuicdo. Atrelada a esta necessidade, tem a fundamentagéo constitucional onde &
exigido que o Governo de condigdes para que as criangas tenham acesso a uma educacéo
de qualidade. Para tanto, em regime de urgéncia, had a necessidade da contratagio de
professores, uma vez que houveram pedidos de exoneragdes e aposentadorias e estas
vagas necessitam de reposigao.

Diante da vacancia gerada o Municipio decretou situagéo de excepcionalidade hos
servicos da Secretaria de Educagéo e Cultura, através do Decreto Municipal n® 4679/2021
em anexo, autorizando a abertura do Processo Seletivo Simplificado pelo o prazo de 01
{um) ano visando o preenchimento das vagas.

Tendo em vista a vacancia no cargo, necessaria se faz a realizacéo de Processo
Seletivo Simplificado para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de
prové-los e solucionar os problemas apresentados no funcionamento didatico/pedagdgico e
técnico do Municipio de Trés Barras do Parand, conforme descreve a Constituicdo Federal:

“Art. 37. A administragéo ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

I-..

Il - a investidura em cargo ou emprego piblico depende de aprovagéo prévia
em Processo Seletivo Simplificado de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, ha forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagles para cargo em COmisséo
declarado em lei de livre nomeacado e exoneragéo;

{Il - o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seré de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por iqual periodo;”

O presente Procedimento tem sua realizago embasada na precipua necessidade do
Municipio de Trés Barras do Parana, em atender a demanda de preenchimento de cargos
em carater tempordrio, visando éxito na realizagdo dos trabalhos inerentes a esta
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municipalidade, que depende de novas contratagbes para poder suprir sua necessidade de
pessoal, e justifica-se também pela obrigatoriedade de atendimento do ordenamento legal
vigente que disciplina as contra¢gdes no ambito da Administragdo Pudblica Municipal, sendo
que estas devem obrigatoriamente passar por processo de selegdo mediante ac Processo
Seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento do cargo de professor,
ficando as vagas assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS
Professor 22

As formas de execuglio do objeto estdo discriminadas na minuta do contrato de

prestagdo de servigos (Anexo [), o qual traz todas as condigbes para o cumprimento do
objeto.

4. RAZAO DA DISPENSA

Trata-se de certame realizado sob a cbediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso Xlil
da Lei n. 8.666/93, onde se verifica ocasifo em que & cabivel a dispensa de licitagao:

"Art. 24 E dispensével a licitagéo:

Xl - na contratacdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
conlratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e néo tenha
fins lucrativos, (Redagéo dada pela Lei n° 8,883, de 1994)"

Demonstrada a necessidade da realizagéo do Teste Seletivo e considerando que o
Municipio de Trés Barras do Parana ndo possui material humano especializado com
experiéncia para a realizag&o dos servigos, necessario se faz a contratagéo de empresa
iddnea que possa executar nos moldes necessitados pela Administragdo Publica, a
atividade de desenvolvimento institucional que € o caso do objeto, ou seja, a realizagéo do
objeto.

Considerando a relevancia e singularidade do objeto, os documentos juntados e a
notéria qualificagio e especializagdo comprovada através de Atestados de Capacidade
Técnica, caracteriza-se a contratagdo dos servigos através de Processo de Dispensa por
Justificativa, que justificavel e legalmente amparada esta a contratagéo, atendendo aos
interesses e necessidades do Municipio de Trés Barras do Parana.

5. FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 24, Xill, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.
6. CONTRATADA

INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUAGCAO E ENSINO DE CASCAVEL ~ IPPEC -
CNPJ: 02.276.193/0001-33

7. PREGO
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Os valores dos servigos totalizam R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
8. JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PRECO

Temos de forma justificada a relevancia e singularidade do objeto. A exscutora pretendida
se trata de instituigdo genuinamente brasileira de cunho cientifico, de inquestionavel
reputagéo ético-profissional, declarada de utilidade pulblica e sem fins lucrativos, com
finalidades destinadas a assessorar instituigées publicas, promovendo concursos publicos,
testes seletivos, consultorias, projetos, auditorias, pericias, pesquisas e estudos técnicos
em assuntos gerais relacionados a boa gesto plblica. A entidade atua em processos de
selegdo de concurso publico junto a outras entidades, inclusive em outros estados da
federagéo, conforme relagdo de concursos publicos realizados (em anexo), bem como ja
demonstrado com documentos apensos, a instituigho possui uma relagdo de
colaboradores qualificados para atender as exigéncias na prestagéo dos servigos, restando
demonstrado os requisitos para a contratacao por Dispensa de Licitagao.

Observamos que foram realizadas pesquisas de pregos em empresas especializadas,
tendo a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC apresentado o menor preco. Dessa forma, os pregos propostos estdo
compativeis com 0s pregos de mercado.

Ainda, quanto ao prego seria conirassenso e economicamente invidvel, agora, que essa
Administragdo, estando ciente do objeto a contratar, efetuar uma licitagéo para tal mister. A
instituicéo se propde, atraves de sua proposta, executar as agdes pertinentes ao concurso
publico pelo valor e condigbes apresentadas. Sem falar na possibilidade de uma possivel
vencedora nao ter a técnica necessaria, bem como a idoneidade ética e moral questionada
por érgaocs fiscalizadores, Assim sendo, a entidade tem capacidade de atender na sua
totalidade o conjunto do objeto da presente contratagéo, com pregos compativeis com os
de mercado.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correréio por conta da seguinte dotagao
orcamentaria: 09.01.12,361.0010.2030.000.3.3.90.39,00

10. PRAZO
O prazo de vigéncia e execugao sera de 180 (cento e oitenta) dias.

11. PARTE INTEGRANTE
Faz parte integrante do presente o seguinte anexo:

a) Minuta do Contrato Administrativo de Prestagéo de Servigos.

Tiés Harras do Parana/PR, 16 de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
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